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Успех
'1

не приходитслучаино
Для лесопромышленногокомплекса, предприятия которого зачастую располагаются в отдалённыхи

депрессивныхрегионах, подготовка и закреплениекадров является особенно значимой экономической

и социально-политическойзадачей.

Знания - двигатель прогресса

в настоящее время в лесном комплексе ч резвычайно ос

тро ощущается потребность в специалистах, обладающих

современн ыми знаниями и навыкам и . Состояние каДРО4

вага потенциала на многих предприятиях целлюлозно-6у

мажной отрасли является критическим , поскольку сред

ний возраст работающих превышает пятьдесят лет. Всем

производетвам - ОТ заготовки древеси ны до управления

наукоемкими технологическими линиям и химической и ме 

ханической переработки сырья , - не хватает квал ифициро

ванных работн иков , которые могли бы трудиться на совре

менной технике с соблюдением необходимых требований .

Практически отсутствуют кадры инженерного звена, адми

нистраторы производства среднего возраста, обладающие

знаниям и на системном уровне и способные не только по

нимать проблемы , но и предлагать пути их решения .

В связи с переходом на и нновационный путь развития

повышается роль глубокой химической переработки дре

весины, снижения энергоёмкости мощностей , развития

производства биотоплива и уменьшения экологической

нагрузки на окружающую среду . поэтому важна комплек

сность подготовки кадров для всего спектра отраслей на

принципах непрерывной многоуровневой системы , вклю

чающей довузовскую подготовку , бакалавриат, магистра

туру , аспирантуру , докторантуру, послевузовскоедополни

тельное образование . На это направлена вся деятельность

Санкт-Петербургского государственного технологическо го

университета растительных полимеров .

СПб ГТVРП является ведущим вузом в подготовке кад

ров дЛЯ ЦБП и энергетики по следующим направлен иям :

химическая и биотехнологии , энергетика и электротехника ,

технологические машины и оборудование, автоматика и

управление , безопасность жизнедеятельности , природо

обустройство и защита окружающей среды , экономика и
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управление. В университете на базе заочного факультета

активно развивается система дистанционного обучения .

При подготовке магистров вуз , наряду с российским

опытом обучения фундаментальным основам технических

наук , использует и европейский, когда особое место ОТВО ·

дится практическому применению знаний , то есть приоб 

ретению навыков профессиональной деятельности , ана·

лиза производственных и рыночных ситуаций . Реализация

СПб ГТУРП и Лаппеенрантским технологическим универ

ситетом (Финляндия) совместных программ позволяет ус·

пешнее воплощать в жизнь эти задачи .

Для большинства вузов острейшей п роблемой является

обеспечен ие преемственности . В настоящее время сред

ний возраст кандидатов наук - как в целом по России , так

и в СПб ГТУРП - насчитывает более пятидесяти лет , докто

ров наук - более шестидесяти пяти лет. Ситуация усугубля

ется отсутствием в научно-образовательных учреждениях

современного оборудования .

Решение подобных п роблем невозможно без активного

привлечения бизнеса в процессы подготовки и перепоцго

товки кадров , что в свою очередь требует нормативно- п ра

воваго взаимодействия государства и предпринимательс

тва в сфере науки и образования .

Центростремительная сила

СПб ГТУРП вышел с ини циати вой создания инновацион

ного образовательного центра . Университет растительных

полимеров имеет возможность обеспечить научно-обра

зовательное ядро и материальную базу . Халдинг « Группа

« Илим - может предоставить производственные мощности

и опытный полигон . Такому центру по силам объединить

сохранившиеся звенья крупнейших в прошлом отраслевых

проектных и научных организаций: таких как Гипробум,

Гипролестранс, ВНИИБ и другие , обладающие интеллекту

альным потенциалом и архивными сведениями .

Базовой площадкой , учитывая удачное расположение,

мог бы стать СПб ГТУРП , главным инвестором видится

« Группа -илим -, основными заказчиками разработок и

обеспечения специалистами - создающиеся ил и проводя

щие модернизацию предприятия ЦБк.

На основе планов руководства страны предполагается

осуществлять фи нансирование научных исследований'

прежде всего , через механизм технологических платфоре

и формирования научных кластеров . В создании гакогс

центра целесообразно участие федеральных и заинтере

сованных регионал ьных властей. Созданная в 2011 год,

технологическая платформа « БИОТЕХ-20ЗО" , составнос

частью которой является Российская лесная технологичес

кая платформа , включает в свое руководство представите

лей СПб ГТVРП , холдинг « Группа « Ипим », РАО -Бумпром-
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В портфеле заявок ТП «БИОТЕХ-2030» имеется ряд сов

местных разработок вуза и предприятий отрасли .

По предпроектным п редставлениям, формирование

центра можно завершить в течение 2013 года , начав пол 

ноценное функционирование в 20 14 году .

Дополнить - значит обогатить

Важной составляющей образовательной деятельности

университета является дополнительное профобразо

вание . В СПБГТУРП эти функции выполняет институт

.< КРОНА» , состоящий из нескольких специализированных

подразделений .
..КРОНА» предоставляет широкий спектр дополнител ьных

образовательных услуг - как дЛЯ ЦБП и ТЭК, так и для мно

гих других отраслей промышленноети России , - поскольку

СПб ГТУРП имеет в своем составе ОДИН из 5 лучших среди

129 российских факультетов промышленной энергетики .

За время работы ..КРОНОЙ .. были установлены тесные

контакты со 150 предприятиями и фирмами , сформирован

контингент более чем из 100 лучших российских и зарубеж

ных экспертов-преподавателей , разработано и реализуется

свыше 20 ори гинальных программ. Активно развиваются но

вые формы обучения , в том числе электронные и дистанци

онные. За последние пять лет повышение квалификации и

переподготовку в институте ..КРОНА .. прошли более 5 тыс.

специалистов из большинства регионов страны .

Нацеленность на будущее

Престиж вуза и его привлекательность складываются из

качества образования и результатов трудоустройства .

Управление процессом трудоустройства в СПБГТУРП ба

зируется на формировании эффективной системы содейс

твия занятости молодежи . Основой этой системы являются

мониторинг отраслевого и регионального рынка труда , ис

следование карьерных планов студентов , анализ качества

трудоустройства выпускников , индивидуальное сопровож

дение поиска работы , пролонгированная профориентация ,

содействие в реализации партнерства ..вуз - предпри 

ятие - отрасль - регион» .

С 2002 года в университете действует центр содействия за

нятости и трудоустройства выпускников . Его основная миссия

состоит в организации связи между компаниями-работодате

лями и молодыми соискателями , позволяющей производс

твенникам привлечь к сотрудничеству самых перспективных

выпускников, а студентам - найти компанию своей мечты , и

обеим сторонам - достичь профессионального успеха .

Вуз формирует сеть контактов среди работодателей и

организует заключение договоров о сотрудничестве . Пред

приятия -партнеры университета участвуют:

- в процессе отбора выпускников , к которому относятся

ярмарки вакансий и дни карьеры, участие в ГАК при за 

щи:ге дипломных проектов, взаимодействие с вузовским

центром содействия занятости и трудоустройству, конкурс

дипломных проектов, выполненных на объектах компа

нии , стратегия отбора и развития молодых специалистов 
graduate recruitment & deve/opment program ;

- в обучении студентов практическим навыкам , а именно :

проведении студенческой практики , руководстве и консуль

тировании при подготовке курсовых и дипломных проектов ,

организации занятий на производственных площадках , со

здании рабочих мест для студентов ;

- в реализации стипендиальной программы ;

- в проведении совместных мероприятий по выработке

единой политики обеспечения качества профподготовки .
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Прокладывая новые пути

При создании образовательных программ особое вни

мание уделяется подготовке кадров в сфере комплексной

химической переработки древесины , освоения производс

тва продуктов с высокой добавленной стоимостью, а в

процессе обучения - практическим и лабораторным квали

фикационным работам , стажировке на новейшем оборудо

вании , дающим умения и навыки самостоятельной работы .

С 201О года СПб ГТУРП успешно участвует в осущест

алении проекта ..Реализация инновационной технологии

комплексной переработки древесины лиственницы (с вы 

водом на мировые рынки нового вида товарной целлю

лозы) ». Вуз стал победителем конкурса на право получе

ния субсидий для реализации комплексных проектов по

созданию высокотехнологичного производства с целью

государственной подцержки кооперации российских вузов

и организаций сектора экономики . Этот совместный проект

холдинга ..Группа <с ИЛИМ» И университета относится к инно

вационному развитию лесного комплекса на базе частно

государственного партнерства .

Государство выделило субсидию в размере 150 млн .

рублей . такую же сумму затрачивает холдинг. Реализация

проекта , находящегося на стадии опытного производства ,

позволит российскому лесному сектору сделать новый шаг

в использовании ресурсов Сибири и Дальнего Востока .

Кроме того, университет получил в своё распоряжение

несколько уникальных, оснащенных оборудованием на

уровне мировых стандартов лабораторий для подготовки

инженерных кадров предприятий лесного комплекса , в том

числе и для инвестора - ..Группы ..Ипим -.

Фундаментальность и политехничность образовательных

программ в сочетании с их прикладной направленностью

на основе взаимодействия с ведущими компаниями ЦБП

и ТЭК определяют стабильно высокий спрос на выпускни 

ков СПб ГТУРП всех форм подготовки . Особенно в при 

оритетных отраслях гофроиндустрии , производства тары и

упаковки , инвестиционных проектов в сфере энергетики и

лесопромышленного комплекса по технологической и эко

логической модернизации , реконструкции и строительству

новых объектов .

Регулярный мониторинг трудоустройства выпускников

свидетельствует об их востребованности : показатель тру

доустройства молодых специалистов в 2009-2012 годах со

ставлял 65 процентов, причём 58 процентов выпускников

работают по специальности.

Сейчас идёт работа по открытию новых основных обра

зовательных программ ВПО и СПО на базе вуза в области

энергетики , информационных технологий и полиграфии .

Осенью 20 12 года вуз успешно прошел процедуру госу

дарственной аккредитации .
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